
Equidad e
igualdad

de género
En México y en el mundo 



El privilegio es el
mayor enemigo
del derecho
Marie von Ebner-Eschenbach



Equidad
Es un valor que otorga a cada ser lo

que le corresponde en función de sus

derechos y/o condiciones.



Igualdad
Es el trato por igual que cualquier ser

recibe por parte de otro o de un grupo.



La diferencia entre
ambos conceptos

Equidad implica otorgar lo que a cada ser le corresponde de acuerdo

a su situación, en cambio igualdad implica otorgar lo mismo a todos.



Qué aporta a la sociedad
la equidad de género

Mejora la
calidad de vida

Darle las mismas oportunidades y

ofrecer lo que necesita cada ser

humano mejora la relación social.

Parejas y
familias felices

La división de labores domésticas

y responsabilidades aportan

mejor armonía en la convivencia

familiar, aumenta la comunicación

y el estrés se disminuye.

Mejora la salud
mental

La discriminación de género por

más minúscula que sea influye en

las emociones y en la mentalidad

de cada ser humano.



El Foro Económico Mundial (FEM) publica cada año los resultados de la

brecha de género a nivel mundial. En su informe considera 4 áreas:

Brecha de género a nivel global

salud educación economía política
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Hasta hoy no hay un país que tenga
al 100% la equidad de género



De acuerdo a los
resultados obtenidos,
se estima que tomará
unos 99.5 años para
alcanzar la igualdad de
género a nivel mundial



Situación de la
brecha de género
en México
Entre los 153 países analizados

ocupa el puesto número

25



Además del
porcentaje de
participación

laboral, la población
femenina enfrenta

la brecha salarial.



¿Cuándo se estableció la igualdad
jurídica entre hombres y mujeres
en la Constitución de México?
El 14 de noviembre de 1974

Si se observa detenidamente la fecha, no tiene mucho que

comenzó esta transformación. Por ello se debe seguir las

mismas oportunidades para todos ser sin importar su condición.



Mujeres Hombres
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El mundo laboral
en México
La Encuesta Nacional de Ocupación y

Empleo (ENOE) del INEGI muestra que

la participación de la población femenina

es menor con respecto a la masculina.

Esto quiere decir que del 100% de las mujeres

mexicanas en edad para laborar solo el 40%

trabaja o busca trabajo.



¿Qué es la brecha
salarial?
Es la diferencia que hay entre el salario

promedio de las mujeres con respecto a

los hombres. Esto sucede cuando ambos

géneros hacen el mismo trabajo pero no

perciben el mismo ingreso.



Orígenes de la
brecha salarial
Existen varias razones por las que

existe entre ellas la desigualdad en

educación y oportunidades.

Según las estadísticas, la mayoría de los

puestos con mayor rango son ocupados por

hombres. Por esta razón las mujeres generan

pocos ingresos ya que realizan trabajos

menos cualificados.
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